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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 5 अक्तूबर , 2012 
सा. का.नि . 756 ( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और गृह मंत्रालय , 
राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो ( अपराध रिकार्ड , प्रशासन एवं प्रशिक्षण प्रभाग ) उप अधीक्षक भर्ती नियम , 2000 , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , गृह मंत्रालय , राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो , अपराध 
रिकार्ड , प्रशासन एवं प्रशिक्षण प्रभाग में उप अधीक्षक ( अपराध अभिलेख ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ.-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मंत्रालय, राष्ट्रीय अपराध अभिलेख ब्यूरो , अपराध अभिलेख , 
प्रशासन एवं प्रशिक्षण प्रभाग, उप अधीक्षक ( अपराध रिकार्ड ) ( समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 2012 है । 

- ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण , वेतन बैंड और ग्रेड वेतन या वेतनमान. -- पद - संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतन बैंड और ग्रेड 
वेतन या वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं , आदि. -~-उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें वे होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति , 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह , ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
.. के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . – जहाँ केन्द्र सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य .. 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
3842 GI/ 2012 


अनुसूची 


पदकानामपदकीसंख्या 


वर्गीकरण|वेतनबैंडऔरचयनअथवासीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु 

ग्रेडवेतनयाअचयनपदसीमा वेतनमान 


चयन 


लागूनहींहोता। 


उप अधीक्षक (अपराध अभिलेख 


1 
* 
( 
2012 
) 

साधारणवेतनबैंड-2 *कार्यभारकेकेन्द्रीयसेवा,9300-34800/ आधारपरसमूह ख |रु.तथाग्रेड परिवर्तनराजपत्रित,वेतन4600/-रु. कियाजाअननुसचिवीय सकताहै। 
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[ भाग !! खण्ड 3(i) ] 


या 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेसीधेभर्तीकिएपरिवीक्षाकीभर्तीकीप्रोनतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराभर्तीकीयदिविभागीयभर्तीकरनेमें व्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकजानेवालेअवधि,यदिपद्धतिःदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोनतियाप्रतिनियुक्तियाप्रोनतिसमितिकिन औरअन्यव्यक्तियोंके|कोईहोभर्ती.सीधे|आमेलनकियाजाएगा 

हैतोउसकीपरिस्थितियों लिएविहितहोगीया 

संरचनामेंसंघलोक आयुऔर 
प्रोनति 
द्वारा 

सेवाआयोग शैक्षिकअर्हताएँ 

सेपरामर्श प्रोनतव्यक्तियों प्रतिनियुक्ति 

कियाजाएगा कीदशामेंलागू 

याआमेलन होंगीयानहीं 

द्वारातथा विभिन्न पद्धतियोंद्वारा भरेजानेवाले रिक्तियोंकी 

प्रतिशतता लागूनहींहोता लागूनहींहोतालागूनहींप्रोन्नतिद्वाराप्रोनति 

(1)प्रोन्नतिकेकिसी होताजिसकेनहोनेराष्ट्रीयअपराधअभिलेखब्यूरोकेअपराधसंबंधमेंविचार|अधिकारीकी |पर 

अभिलेख,प्रशासनएवंप्रशिक्षणप्रभागमेंऐसेकरनेकेलिएप्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिनिरीक्षकजिन्होंनेवेतनमान9300-34800/-रू.तथासमूह ख |परनियुक्ति 

ग्रेडवेतन4200/-रू.कीश्रेणीमेंपाँचवर्षनियमितविभागीय |करतेसमय सेवाकीहैएवंआई.एस.टी.एम.केमाध्यमसेप्रोन्नतिसमितिःसंघलोक प्रशासनमेंएकसप्ताहकाप्रशिक्षणप्राप्तकियाहो। 

सेवाआयोग 

(i)महासेपरामर्श टिप्पण1:जहाँऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमें,निरीक्षककरना। जिन्होंनेअपनीअर्हकयापात्रतासेवापूरीकरलीहै,संयुक्तआवश्यकहै। प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोवहाँउनसेनिदेशक, ज्येष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगाराष्ट्रीयअपराध परंतुयहतबजबउनकेद्वाराकीगईऐसीअर्हकयाअभिलेखब्यूरो पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हकयापात्रतासेवाकेआधे|-अध्यक्ष 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सेअधिकसेयादोवर्षसे,इनमेंसेजोभीकम(i)निदेशक/उप हो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसचिवगृह सहित,जिन्होंनेऐसीअर्हकयापात्रतासेवापहलेहीमंत्रालय पूरीकरलीहै,अगलीउच्चतरश्रेणीमेंप्रोन्नतिकेलिएसदस्य. अपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकर|(ii)उपनिदेशक लीहों। 

राष्ट्रीयअपराध 

अभिलेखब्यूरो टिप्पण2:प्रोन्नतिकेलिएन्यूनतमअर्हकसेवाकीसदस्य संगणनाकरनेकेप्रयोजनकेलिएकिसीअधिकारी द्वाराएकजनवरी,2006सेपहलेयाउसतारीखसे जिससेछठेकेन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपर आधारितपुनरीक्षितवेतनसंरचनाकाविस्तारकिया गयाहै,नियमितआधारपरकीगईसेवाको,आयोग कीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारिततत्स्थानीग्रेड वेतनावेतनमानपरकीगईसेवासमझीजाएगी।. 
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.प्रतिनियुक्तिः 


। 


केन्द्रीयसरकारयाराज्यसरकारोंयासंघराज्य क्षेत्रोंकेऐसेअधिकारीः (क)(i)जोनियमितआधारपरसदृशपदधारणकिए हुएहैं;या (ii)जिन्होंनेवेतनबैंड-2,9300-34800/-रु.तथाग्रेड वेतन4200/-रु.यासमकक्षमेंपाँचवर्षकीनियमित सेवाकीहैऔर (ख)पुलिसप्रबन्धनएवंअपराधअभिलेखप्रबन्धनमें तीनवर्षकाअनुभवरखतेहो। 


PART II _ SEC . 3(i)] 
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[ भाग I[ - खण्ड 3( ) ] 


टिप्पण1:प्रतिनियुक्तिपरनियुक्तिकेप्रयोजनके लिए,एकजनवरी,2006यावहतारीखजिसकोछठे केन्द्रीयवेतनआयोगकीसिफारिशोंपरआधारित पुनरीक्षितवेतनसंरचनाविस्तारितकीगईहै.सेपूर्व किसीअधिकारीद्वारानियमितआधारपरकीगई सेवाआयोगकीसिफारिशोंपरआधारितविस्तारित तत्स्थानीग्रेडवेतनवेतनमानमेंकीगईसमझी जाएगीसिवायइसकेजहाँएकसेअधिकपूर्व पुनरीक्षितवेतनमानकोएकग्रेडवेतनमें,समानग्रेड वेतनावेतनमानकेसाथविलयकियागयाहोऔर जहाँयहफायदाकेवलउनपदोंकोविस्तारितकिया गयाहोजिसकेलिएवहग्रेडवेतनवितनमानबिना किसीउन्नयनकेसामान्यप्रतिस्थापनग्रेडहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पण2:प्रतिनियुक्तिकीअवधिकेन्द्रीयसरकार केउसीयाकिसीअन्यसंगठनयाविभागमेंइस नियुक्तिसेठीकपहलेधारितकिसीअन्यकाडर बाह्यपदपरप्रतिनियुक्तिकीअवधिहैसाधारणतया तीनवर्षसेअधिकनहींहोगी।]प्रतिनियुक्तिद्वारा नियुक्तिकेलिएअधिकतमआयु-सीमाआवेदनप्राप्त करनेकीअंतिमतारीखको56वर्षसेअधिकनहीं होगी। 


[फा.सं.33/2/2010-प्रशा.1(ए)/एनसीआरबी) 

एस.सुरेशकुमार,संयुक्तसचिव(सी.एस.) 


. 


.. 


...--- 


.. 


.- 


- 


. 


.- 
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-- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 5th October, 2012 


G . S. R . 756 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution and in supersession of the Ministry of Home Affairs, National Crime Records 
Bureau ( Crime Records, Administration and Training Division ) Dy. Superintendent (Crime 
Records) Recruitment Rules 2000 , except as respects things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Dy. Superintendent (Crime Records) in the Ministry of 
Hoine Affairs , National Crime Records Bureau , Crime Records, Administration and Training 
Division , namely : 


1 . Short.title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry of Home 
Affairs, National Crime Records Bureau , Crime Records, Administration and Training 
Division , Dy. Superintendent ( Crime Records) (Group B Post ) Recruitment Rules, 2012 . 


(2 ) 


They shall coine into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Nuinber of post, classification and pay band and grade pay or pay scale. - The 
number of post, its classification and the pay band and grade pay or pay scale attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rule . 


3. Method of recruitinent, age limit, qualifications, etc . - The method of recruitment, age 
limit , qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 
5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


4 . 


Disqualifications. - No person , - . 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or . . 


(b ) 


who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any 
person , 


" shallbe eligible for appointment to the said post ": 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such inarriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule , 
5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 


[ TT 11 — - QUE 3 (1) ] 


3842 Hi12 -3 


NameoftheNumberof 

posts. 


Classification. 


Age limit 


post. 


for 


PayBandandWhether GradePayorselection Payscalepostor 

non selection post. 


direct recruits 


EducationalWhether andotherageand qualificationseducational requiredforqualificatio direct 

ns.. |recruits.prescribed 

fordirect recruitswill applyinthe caseof promotees. 

8 Not 

Not applicable.applicable. 


2 


4. 


Selection 


Deputy Superintend ent(Crime Records) 


3T |*1(2012)GeneralPayBand-2, *SubjecttoCentralService|Rs.9300 variationGroup. B 34800/-and dependentonGazetted,Non-GradePayof workload.Ministerial..Rs.4600/ 


Not applica ble. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


10 


PeriodofMethodofIncaseofrecruitmentbypromotion/deputation/absorption,gradesIfaDepartmentalCircumstanc probation,ifrecruitmentfromwhichpromotion/deputation/absorptiontobemade. 

promotionCommitteeesinwhich any.whetherby 

exist,whatisitstheUnion direct 

composition. 

Public recruitmentor 

Service bypromotion 

Commission orby 

istobe deputation/abs 

consultedin orptionand 

making percentageof 

recruitment thevacancies tobefilledup byvarious methods. 

11 

12. 

13 NotByPromotionPromotion: 

Group 

B Consultatio |applicable.failingwhich 

Departmental nwiththe bydeputation.InspectorintheCrimeRecordsAdministrationandTrainingDivisionPromotionCommitteeUnion 

ofNationalCrimeRecordsBureauinthescaleofpayofRs.9300forconsideringforPublic 34800/-andGradePayofRs.4200/-withfiveyearsregularserviceinpromotion: 

Service thegradeandmusthaveundergonetraininginAdministrationofone 

Commission weekdurationthroughISTM. 

(i)InspectorGeneral/ 

JointDirector,while Note1:-Wherejuniorswhohavecompletedtheirqualifyingor.NationalCrimeappointing eligibilityservicearebeingconsideredforpromotion,theirseniorsRecordsBureau-anofficer wouldalsobeconsideredprovidedtheyarenotshortoftherequisiteChairman qualifyingoreligibilityservicebymorethanhalfofsuchqualifying 

deputation. oreligibilityserviceortwoyears,whicheverislessandhave(ii)Director/Deputy successfullycompletedtheirprobationperiodforpromotiontotheSecretary,Ministry nexthighergradealongwiththeirjuniorswhohavealreadycompleted ofHomeAffairs- suchqualifyingoreligibilityservice. 

Member 
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neces 


on 
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c 


. 


Note 
2 
: 
- 
For 
the 
purpose 
of 
computing 
minimum 
qualifying 
service 
| 
( 
iii 
) 
Deputy 
Director 
, forpromotion,theservicerenderedonaregularbasisbyanofficerNationalCrime priorto1stJanuary,2006orthedatefromwhichtherevisedpay1 RecordsBureau- structurebasedonthe6thCentralPayCommissionrecommendations.Member hasbeenextended,shallbedeemedtobeservicerenderedinthe correspondingGradePayorpayscaleextendedbasedonthe 
recommendations 
of 
the 
Commission 
. Deputation: 
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OfficersundertheCentralGovernmentofStateGovernmentsor 
Union 
Territories 
: 


. 


(i)holdinganalogouspostsonaregularbasis;or 


(ii)with5yearsregularserviceinpostinthePayBand2ofRs.9300 34800/-andGradePayofRs.4200/-orequivalent;and 
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(b)PossessingthreeyearsexperienceinPoliceAdministrationand 
Crime 
Records 
Management 
. 


Note1:Forthepurposesofappointmentondeputationbasis,the servicerenderedonaregularbasis,byanofficerpriortothe1st January,2006/thedatefromwhichtherevisedpaystructurebasedon the6thCentralPayCommissionrecommendationshasbeenextended, shallbedeemedtobeservicerenderedinthecorrespondinggrade paylpayscaleextendedbasedontherecommendationsofthe Commission,exceptwheretherehasbeenmergerofmorethanone pre-revisedscaleofpayintoonegradewithacommongradepay/pay scale,andwherethisbenefitwillextendonlyforthepostsforwhich thatgradepay/payscaleisthenormalreplacementgradewithoutany upgradation. 


Note2:Thedepartmentalofficersinthefeedercategorywhoarein thedirectlineofpromotionshallnotbeeligibleforconsiderationfor 


appointmentondeputation.Similarly,deputationistsshallnotbe eligibleforconsiderationforappointmentbypromotion.Periodof deputationincludingperiodofdeputationinanotherex-cadrepost heldimmediatelyprecedingthisappointmentinthesameorsome otherorganisationordepartmentoftheCentralGovernmentshallnot ordinarilyexceedthreeyears.Themaximumagelimitfor appointmentbydeputationshallnotexceedfiftysixyears,asonthe closingdateofreceiptofapplications. 
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